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MODULO 1 Empleabilidad 
Presentación de entrevistas laborales  

OBJETIVO 
Fortalecer habilidades para presentar una 
entrevista laboral exitosa. 

TIEMPO DE EJECUCIÓN  2 horas 
 

1. Descripción metodológica del Taller  

Durante el taller se abordaron de manera sencilla y práctica los aspectos más importantes que se deben 
tener en cuenta antes, durante y después de una entrevista laboral. 

Inicialmente, se explicó qué es una entrevista laboral y su importancia como oportunidad para que las 
personas puedan mostrar sus habilidades, conocimientos y actitudes frente a un posible empleador. 

Posteriormente, se trabajaron temas como la importancia de la puntualidad, el saludo, la importancia de 
hablar con seguridad, claridad y respeto. 

La actitud positiva , la confianza en si mismo también algunos consejos de como responder y la importancia 
de ser bueno receptores  al momento de entrar en contexto con el proceso de la entrevista,lo de la mano 
que va la buena presentación de la hoja de vida para pasar los filtros de manera exitosa. 

Se realizaron ejercicios prácticos, como simulaciones de entrevistas, donde los participantes pudieron 
poner en práctica lo aprendido, recibir orientación y mejorar su desempeño. 

 

 

 

 

 



 

2. Descripción de Logros obtenidos durante la sesión de trabajo 

Durante el desarrollo del taller se evidenciaron avances significativos en los participantes,como la mayor 
comprencion sobre como enfrentar una entrevista laboral, diversas formas metodológicas para fortalecer la 
confianza y seguridad personal de lo que se trata de emitir. 

La capacidad para comunicarse se manera exitosa siendo asertivos en cada paso que implique este,el 
reconocimiento y la importancia que juega la presentación personal también la disposición mediante las 
simulaciones siempre mostrando interés en mejorar. 

 
 

 

3. Análisis y Conclusiones  

Se observó que, al inicio, muchos participantes manifestaban temor, inseguridad o desconocimiento sobre 
cómo comportarse en una entrevista laboral. Sin embargo, a medida que avanzó el taller, se evidenció un 
cambio positivo en su actitud, mostrando mayor disposición para participar y aprender. 

Las actividades prácticas fueron clave para el aprendizaje, ya que permitieron que los participantes 
experimentaran situaciones reales, identificaran sus fortalezas y reconocieran aspectos por mejorar. 

El taller cumplió con el objetivo de fortalecer las habilidades necesarias para una entrevista laboral exitosa. 
Los participantes comprendieron que, además de los conocimientos, la actitud, la comunicación y la 
confianza son fundamentales para causar una buena impresión. 

Asimismo, se evidenció que brindar este tipo de espacios contribuye al desarrollo personal y aumenta las 
posibilidades de acceso al empleo. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


